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1 公司治理 

• 董事会成员背景 

TCL 电子控股有限公司（"本公司"、"TCL 电子"或"我们"）及其附属公司（合称"本集团

"）已采纳董事会多元化政策，当中载明实现及维持本公司董事（“董事”）会（“董事

会”）多元化以提升董事会效率的方针。本公司意识到并接受董事会成员多元化之裨益，

并致力确保董事会拥有适当均衡的技能、经验及观点以支持本公司业务战略之执行。本

公司为寻求实现董事会成员多元化，考虑众多因素，包括但不限于性别、年龄、文化及

教育背景、种族、专业经验、技能、知识及服务任期。 

董事会目前包含来自不同专业背景（包括和本公司所属业务、企业管理、营销、人力资

源管理、会计、财务管理及科技）以及来自不同年龄组别的成员。 

• 非执行董事风险管理专业背景 

董事会下辖审核委员会目前成员均为独立非执行董事，每年定期检讨本集团财务控制系

统、内部审核职能、内部监控及风险管理的成效以及风险管理及内部监控报告。 

• 股份激励政策 

本公司不时采纳购股权计划及股份奖励计划，并据此授予购股权及奖励股份，授予对象

可能涵盖本集团董事（含执行董事、非执行董事及独立非执行董事）及员工等，并附带

相关的激励条件、归属期限，强化董事与本公司及其股东的长期利益一致性。 

• 股权激励退扣政策 

本公司已制定并实施股权激励相关的退扣政策。在董事会认为对归属任何购股权或奖励

股份可能视为不公平的各种情况下（包括但不限于本集团财务报告存在重大错误陈述或

遗漏或相关授予人员（包括但不限于本集团员工、高管、董事等）犯有任何欺诈或严重

行为不当等情况），本公司可行使退扣政策。该政策由董事会下设的薪酬委员会负责执

行和管理。 

• 可持续绩效与薪酬挂钩 

本公司将 ESG 相关绩效表现与高管薪酬绩效表现关联，设立环境、社会或管治方面的

定量与定性绩效目标，包括但不限于合规治理、风险管理、组织与人才发展、安全与健

康、环境保护、商业道德）等方面。 

2 商业道德与反贪污 

• 我们的承诺 

我们坚持诚信经营，对任何形式的贪污、贿赂及不正当行为持“零容忍”态度。我们致
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力于构建阳光、透明、廉洁的商业文化。 

• 管理与监督 

本公司董事会是商业道德方面的最高管理机构，对《TCL 电子反贪污政策》《TCL 实业商

业行为准则》等商业道德政策执行情况进行监督。审计部门及合规法务部门负责商业道德

管理工作，制定并完善相关制度，受理和处置举报线索，协调、监督并指导本公司商业道

德工作执行情况，开展商业道德审计等。 

• 目标与策略 

目标：维护廉洁的商业环境，实现贪污诉讼案件为零。策略包括：完善反贪腐制度与监

督机制，畅通举报渠道并保护举报人，持续开展全员商业道德与反贪污培训。 

o 商业道德举报途径：tmtjubao@tcl.com 

TCL 电子遵循《TCL 实业商业行为准则》，建立起覆盖供应链的公开申诉渠道。任何员

工或供应链伙伴如发现违反准则的行为，均可通过 tmtjubao@tcl.com 进行实名或匿

名举报。所有申诉信息将由独立部门接收、登记并启动正式调查流程，确保每一起举报

都得到及时、公正的处理。我们承诺对举报人信息进行严格保密，并明文禁止任何形式

的打击报复行为。此举旨在消除举报者的顾虑，鼓励内部与外部监督，真正营造“敢于

发声、有诉必应”的廉洁环境。 
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• 培训与沟通 

TCL 电子面向全体员工（包括兼职员工）及承包商定期开展反腐败与商业道德培训。本

公司采取线上学习、现场讲解、案例分析、专题讨论等多种形式，针对反贿赂与反腐败

政策、商业道德行为准则及相关法律法规的核心要求开展培训，旨在提升其对本公司政

策和合规要求的认识与理解，增强日常业务中识别和防范腐败风险的能力。 

• 商业道德审计 

本公司建立了反腐败与商业道德相关政策的定期审计机制，确保相关制度的有效性。本

公司每三年对全部业务、运营所在地及所有子公司开展一次商业道德审计，重点覆盖反

腐败、反贿赂、诚信与道德行为等方面，系统评估《TCL 电子反贪污政策》《TCL 实业

商业行为准则》等相关政策在各业务环节的执行情况及潜在风险。审计过程中，本公司

根据政策要求及适用法律法规制定并动态更新审计计划和覆盖范围，明确审计目标、方

法、时间安排及责任分工，通过资料审查、访谈与调查、风险控制测试等方式识别和记

录发现事项。基于审计结果，本公司形成审计报告及改进建议，并制定相应的整改措施，

明确责任主体和完成时限，对整改成效进行跟踪和评估，推动反腐败与商业道德管理的

持续完善。 

• 重点成果（2024） 

o 本公司开展年度商业道德培训，覆盖公司包括兼职员工在内的全体员工及承包商。 

o 全年无已审结的贪污诉讼案件。 

o 在行政供应商大会上开展反腐主题宣讲，明确合作规范。 

 

3 创新驱动与科技伦理 

• 我们的承诺 

我们视创新为企业发展的核心动力，并承诺以负责任的态度发展与应用新技术，确保科

技创新服务于人，符合伦理规范，促进社会进步。 

• 目标与策略 

目标：持续加大研发投入，保持技术领先，并建立完善的科技伦理治理体系。 

• 重点成果（2024） 

o 研发投入达 21.3 亿元人民币，累计获得授权专利 8,289 项。 

o 未发生违反科技伦理的情况。 

 
 


